Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 22 г. Томска

Протокол № 5 

заседания Управляющего Совета 

муниципального бюджетного учреждения 

средней общеобразовательной школы  № 22 г. Томска

от «23»  июня 2012 года

Присутствовали:

Члены Управляющего Совета: 9 человек:

1. Атамова О.П.,

2. Тихонова О.И.,

3. Яткина Т.М.,

4. Рожкова О.В.,

5. Килина Н.А.,

6. Журих Г.Н.,

7. Скобелькова М.Н.,

8. Антонова Е.,

9. Колёнова П.

Отсутствовали:

1. Чех А.Е.,

2. Диасамидзе В.С. 

Повестка дня 

1. Утверждение результатов общественного опроса родителей (законных представителей), обучающихся 1-5 классов и обучающихся 6-11 классов.
Докладчик: Черепанова Ю.П., педагог-психолог школы, ознакомила с результатами общественного опроса родителей (законных представителей) обучающихся 1-5 классов и обучающихся 6-11 классов.
2. Выдвижение учителей школы на участие в конкурсном отборе на назначении стипендии Губернатора Томской области.
Докладчик: Витершпан А.П., заместитель директора по УВР, доложила о результатах работы комиссии Управляющего совета по выдвижению учителей школы на участие в конкурсном отборе на назначение стипендии Губернатора Томской области.

3. Согласование мотивированных представлений на соискателей в рамках конкурса на назначение стипендии Губернатора Томской области.

Решение:

1. Утвердить результаты общественного опроса родителей (законных представителей) обучающихся 1-5 классов и обучающихся 6-11 классов (на основании информационной справки по результатам опроса).

В 2011 – 2012 учебном году  рабочей группой школы, членами которой являлись представители администрации, педагог-психолог, совет старшеклассников образовательного учреждения,    было проведено анкетирование обучающихся по оценке педагогической деятельности учителя. В анкетировании принимало участие 268 обучающихся. Результаты анкетирования показали:

- Барнашова Л.В. – 4,3 балла,

- Килина Н.А. – 5 баллов,

- Кожевникова Н.Н. – 5 баллов,

-  Корольков С.Г. – 4,4 балла,

-  Романова А.Г. -   4,5 балла,

- Перевозчикова М.Ю. – 4,5 балла              

- Фролова Е.А. – 4,1 балла

2. Выдвинуть для участия в конкурсном отборе на назначение стипендии Губернатора Томской области следующих учителей:
- Барнашову Л.В., учителя иностранного языка,

- Килину Н.А., учителя начальных классов,

- Кожевникову Н.Н., учителя истории и обществознания,

- Королькова С.Г., учителя ОБЖ,

- Романову А.Г., учителя иностранного языка,

- Перевозчикову М.Ю. – учителя русского языка и литературы,

- Фролову Е.А., учителя информатики.

3. Согласовать мотивированные представления на соискателей конкурса на назначение стипендии Губернатора Томской области.

4. Направить до 26 июня 2012 года в соответствии с Положением о конкурсе материалы соискателей в муниципальный государственно-общественный совет по развитию общего образования в городе Томске (ответственный Витершпан А.П., заместитель директора по УВР)
Председатель   УС                                              О.П. Атамова

Секретарь УС                                                      О. В Рожкова
Приложение№1

Принято                                                                               «Утверждаю»

педагогическим советом                                        Директор МБОУ СОШ № 22 г. Томска

протокол № ____                                                      _________________ (Т.М.Яткина)

от «    » _____ 2012г.                                                 «     » ______________ 2012г.
Положение 

о порядке организации и проведения  конкурсного отбора

лучших учителей МБОУ СОШ №22г. Томска 
на получение стипендии Губернатора Томской области 

I. Общие положения.

1.1.  Положение о порядке проведения конкурсного отбора лучших учителей в МБОУ СОШ №22г. Томска (далее – Положение) на получение стипендии Губернатора Томской области  в 2012 году (далее – конкурсный отбор)  разработано в соответствии с Постановлением Губернатора Томской области от 06 июня 2011 года № 72 , Положением о порядке назначения и выплаты стипендии Губернатора Томской области  от 06 июня 2011 года № 72, письмом ОГБУ «РЦРО» от 08.06.2012 года № 259.

1.2.  Настоящее Положение определяет порядок организации и  процедуру  проведения  отбора лучших учителей в МБОУ СОШ №22г. Томска в рамках конкурса на получение стипендии Губернатора Томской области (далее – стипендия Губернатора). 
1.3. Цели и задачи конкурсного отбора:
· формирование позитивного профессионального образа учителя, 
· выражение общественного признания учителям, 

· поддержка и поощрение лучших учителей муниципальных образовательных учреждений,

· стимулирование учителей к непрерывному профессиональному развитию.

1.4. Процедура конкурсного отбора устанавливается решением Управляющего совета МБОУ СОШ №22г. Томска.
1.5.         На участие в конкурсном отборе на назначение стипендии Губернатора имеют право учителя, основным местом работы которых являются МБОУ СОШ №22г. Томска.
     1.6.  Принципами проведения конкурса являются гласность, открытость, «прозрачность» процедур и обеспечение равных возможностей для участия в нем учителей образовательного учреждения.

    II. Критерии конкурсного отбора.

2.1.
Критерием конкурсного отбора является общественное признание результатов профессиональной деятельности учителя, в том числе непрерывность его профессионального образования.
2.2. Оценка результатов профессиональной деятельности учителя проводится на основании следующих показателей:

2.2.1. Общественное признание учебных результатов (наличие наград в сфере образования, позитивной динамики интереса обучающихся к предмету (результаты опросов, анкет), наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих о качестве творческих работ обучающихся, наличии метапредметных, общеучебных результатов обучающихся).
2.2.2. Общественное признание работы по приобретению обучающимися позитивного социального опыта (наличие фактов признания родительской и другой общественностью, свидетельствующих о результативности использования разнообразных форм и методов внеурочной деятельности).
2.2.3. Внедрение инновационных технологий для обеспечения высокого качества организации образовательного процесса и оценивания современных  образовательных результатов (обоснование выбора используемых технологий, создание цифровых авторских продуктов, наличие инновационных целей их разработки и использования, анализ работы в открытой информационной среде, оценка материально-технических условий, учебного кабинета, в котором работает соискатель).
2.2.4. Оценка эффективности использования инновационных технологий и их влияния на высокие результаты образовательной деятельности (наличие системы мониторинга (критерии, показатели, методики диагностики, анализ результатов).
2.2.5. Признание результатов работы учителя профессиональным сообществом (наличие фактов признания, свидетельствующих о систематической работе по распространению собственного педагогического опыта (мастер-классы, семинары, проведение занятий на курсах повышения квалификации), выступления в семинарах, конференциях, результаты участия в конкурсах профессионального мастерства за последние три года).
2.2.6. Обеспечение непрерывности профессионального развития учителя (обучение в магистратуре).
III.  Порядок проведения  конкурсного отбора.
     3.1. Конкурсный отбор проходит на уровне образовательного учреждения. 

            Уровень образовательного учреждения обеспечивает: 

- организацию и проведение общественного опроса родителей (законных представителей) обучающихся 1 – 5 классов, обучающихся 6 – 11 классов, утверждение и его результатов; 

- выдвижение учителей с их согласия на участие в конкурсном отборе Управляющим советом МБОУ СОШ № 22 г. Томска;

- подготовку Управляющим советом  мотивированного представления учителя;

-  открытость процедур и публичное представление результатов общественного опроса;

- издание приказа о выплате стипендий учителям на основании Распоряжения Департамента общего образования Томской области;

 3.1.1. Для организации и проведения конкурсного отбора на уровне образовательного учреждения создается экспертная группа, включающая   представителей:

· Управляющего совета;

· профессионального сообщества (руководителей методических объединений, кафедр, других служб и лучших учителей);

· родительского сообщества;

· учреждений - участников сетевого взаимодействия.
    Состав данной группы утверждается Управляющим советом и приказом директора МБОУ СОШ №22г. Томска.

3.1.2. Основной целью данной группы является организация и проведение процедуры общественной оценки деятельности   учителей, в том числе общественного  опроса.
     Полномочия экспертной группы образовательного учреждения:

· организация общественного опроса родителей (законных представителей)  обучающихся  1-5 классов и обучающихся  6 – 11 классов и  представление результатов  на Управляющий совет МБОУ СОШ №22г. Томска;

· изучение общественного мнения (родителей, местного сообщества) на предмет признания профессиональной деятельности учителей, претендующих на получение данной стипендии;

· разработка экспертной карты технической экспертизы;

· техническая экспертиза материалов, представленных на конкурс;

·  оформление в форме протокола результатов общественной оценки деятельности   учителей,  экспертного мнения на материалы, представленные на конкурс; 

· формирование сводного списка участников конкурсного отбора  на назначение стипендии Губернатора на уровне образовательного учреждения и представление его в Управляющий совет.

3.1.3. Процедура общественной оценки деятельности учителей, в том числе общественного  опроса, на уровне образовательного учреждения определяется  решением Управляющего совета. Она может включать:

· разработку анкет и других материалов для проведения общественного опроса родителей (законных представителей) и   обучающихся;

· изучение мнений родителей и обучающихся, экспертной (рабочей) группы образовательного учреждения, методического объединения (кафедры);

· формирование списка учителей для выдвижения на  участие в  конкурсном отборе. 

     Количество соискателей, получивших общественное признание  и выдвигаемых на конкурс, не ограничено.

IV.  Порядок проведения экспертизы конкурсных материалов.
   4.1. Конкурсные материалы, представляемые учителями МБОУ СОШ №22г. Томска,  включают:

· выписку из трудовой книжки, заверенную руководителем образовательного учреждения;

· мотивированное представление Управляющего совета образовательного учреждения;

· портфолио учителя (документы, связанные с профессиональными достижениями, в т.ч. результаты педагогической деятельности, разработки, публикации, дипломы, свидетельства, удостоверения, сертификаты, грамоты, благодарности, справка об обучении по программам магистратуры в образовательном учреждении высшего профессионального образования), сформированное строго по критериям конкурсного отбора.

4.2. Процедура экспертизы, максимальный балл по каждому из показателей оценки результатов профессиональной деятельности учителя (до 10 баллов).  Она  включает:

· изучение общественного мнения обучающихся и родителей;

· проведение содержательной экспертизы материалов портфолио на основе сформированной и утвержденной экспертной карты;
· оформление экспертного заключения;
4.3. Экспертиза производится в срок не более 1 недели со дня подачи документов. 

4.4. При оценке  конкурсных материалов используется форма индивидуальной  экспертизы, при которой экспертиза проводится отдельным экспертом. Высчитывается средний балл.

4.5.   Экспертная  комиссия  проводит экспертизу, оформляет экспертное заключение на конкурсные материалы соискателя. Форма экспертного заключения после  принятия и утверждения Управляющим советом не подлежит изменению во время проведения экспертизы, является официальным документом, подтверждающим проведение экспертизы. Экспертное заключение представляет собой печатную форму. Экспертные заключения экспертам выдаются муниципальной конкурсной комиссией и принимаются обратно по завершении экспертизы. 
4.6.  Итоговая оценка выставляется путем суммарной оценки баллов, выставленных всеми  экспертами, работавшими с материалами соискателя. В случае выявления серьезного рассогласования в оценках экспертов назначается дополнительная экспертиза. 
4.7. Информация о промежуточных результатах экспертизы конфиденциальная. 
4.8.  При экспертизе материалов не допускается ситуация конфликта интересов. 

4.9. Организация работы экспертов осуществляется руководителем экспертной  комиссии. 
4.10. Апелляция по результатам содержательной экспертизы условиями конкурсного отбора не предусмотрена. Соискатели вправе подать в Управляющий совет апелляцию только по нарушению установленной процедуры конкурсного отбора не позднее двух дней после окончания приема документов. Апелляция рассматривается в течение одного дня.
4.11. В случае несогласия с решением Управляющего совета участник конкурсного отбора имеет право обжаловать его в муниципальном государственно-общественном совете по развитию общего образования в г. Томске.

V. Подведение итогов конкурсного отбора.

5.1.
На основании результатов конкурсного отбора муниципальная конкурсная комиссия формирует рейтинг участников и направляет его на рассмотрение в Управляющий совет в срок до  23 июня 2012 года.

5.2. Список учителей-победителей конкурсного отбора на получение стипендии Губернатора Томской области с приложением протоколов Управляющего совета направляется в муниципальный государственно-общественный совет по развитию общего образования г. Томска в срок до 26 июня 2012 года.
5.3. На основании Распоряжения Департамента общего образования Томской области директор образовательного учреждения издает приказ о выплате стипендий учителям.
5.4.
Результаты конкурсного отбора  доводятся до сведения участников и победителей муниципальным государственно-общественным советом по развитию общего образования  путем размещения информации на сайте департамента образования администрации Города Томска.
Список учителей – участников конкурсного отбора

лучших учителей МБОУ СОШ №22г. Томска 

на получение стипендии Губернатора Томской области 

1. Барнашова Лилия Владиславовна, учитель иностранного языка,

2. Килина Надежда Александровна, учитель начальных классов,

3. Кожевников Наталья Николаевна, учитель истории и обществознания,

4. Корольков Станислав Григорьевич, учитель ОБЖ,

5. Романова Ангелина Георгиевна, учитель иностранного языка,

6. Перевозчикова Марина Юрьевна, учитель русского языка и литературы,

7. Фролова Евгения Александровна, учитель информатики.

