Муниципальное автономное общеобразовательное учреждение

средняя общеобразовательная школа № 22 г. Томска

КАРТА

для проведения самоанализа

Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием 

«Планета Детства»
	1.
	Начальник и заместитель начальника
	Образование и педагогический стаж
	Опыт работы в лагере

	
	Рожкова О.В.

Тамбовцева Г.С.
	Высшее, 26 лет
Высшее, 18 лет
	12 лет

9 лет

	2.
	Привлечённые сотрудники из других образовательных учреждений
	Название учреждения
	Опыт совместной деятельнданного учрежденияости лагеря и 

	
	Смакотина Н.А.

Калачёва Г.С.

Синявская М.А.
	- МАОУ ДОД «ДЮСШ «Светленская»

- МУ Светленская библиотека «Алые паруса»

- Музей истории пос.Светлый
	Традиционно

Традиционно

Традиционно

	3.
	Количество детей
	Сохранность контингента детей
	Причины ухода

	
	100 
	98,5%
	Отъезд в загородные лагеря

Отдых с родителями

	4.
	Наличие детского вожатского отряда (название, количество участников отряда)
	Отбор и подбор учащихся для работы
	Система подготовки учащихся

	
	«Юность», 14 человек
	Конкурсный отбор
	Школа вожатых (май)

	5.
	Программа деятельности лагеря (название, аннотация)
	Цели и задачи программы
	Ожидаемые результаты

	
	Краткосрочная программа детского оздоровительного лагеря с дневным пребыванием «Живые острова»

Реализация целей и задач смены осуществляется в форме сюжетно-ролевой игры «Живые острова». 

Каждый отряд (остров) становятся участниками игры. Отряду нужно придумать необычное название своего острова, девиз и отличительный знак. Жители островов – домов планирую свою работу с учётом общелагерного плана. Вся информация о результатах участия в том или ином деле представлена на информационном стенде. Стенд выполнен в виде океана с островами, где каждый остров принадлежит одному из отрядов. Цель каждого отряда на протяжении смены оживить свой остров: озеленить его, населить сказочными животными, превратить мусор во что-то полезное, «заставить» Солнце светить над островом, построить дома, зажечь на лицах жителей улыбки. Всё это можно сделать, участвуя в общелагерных мероприятиях, соревнованиях, в кружках по интересам. Тем самым будет наглядно видно, какие успехи достигнуты тем или иным отрядом.


	Цель: создать благоприятные условия для укрепления здоровья и организации досуга учащихся во время летних каникул, развития творческого и интеллектуального потенциала личности, ее индивидуальных способностей и дарований, творческой активности с учетом собственных интересов, наклонностей и возможностей.
Задачи:
· организовать общественно-полезную занятость детей в каникулярное время;
· создать условия, предоставляющие ребенку возможность для самореализации на индивидуальном личностном потенциале;

· обучить детей навыкам и приёмам организаторской деятельности

· воспитать  чувства ответственности за себя и за то, какое влияние их поступки оказывают на окружающих;

· создать условия для развития детско-юношеского творчества, физкультуры и спорта;
· воспитывать сознательную дисциплину, культуру поведения и санитарно-гигиенические навыки;
· профилактика детской безнадзорности и травматизма;
· формировать у школьников навыков общения и толерантности. 

	При условии успешного решения поставленных задач предполагается получение следующих результатов:
Организационные:

· успешная реализация проекта;
· подведение итогов
 реализации проекта, поощрение и стимулирование деятельности лучших педагогов и детей;
· увеличение количества
 детей, охваченных организационными формами отдыха и занятости;
· сохранение 
численности лагеря;
· внедрение 
эффективных форм организации отдыха, оздоровления детей.
Методические:

· творческий рост
 участников проекта;
· обмен опытом
 педагогического коллектива на совещаниях, методических объединениях;
· налаживание 
взаимосвязи и различных форм сотрудничества между педколлективами детских учреждений посёлка.
Воспитательные:

· крепление физических

 и психологических сил детей и подростков, развитие лидерских и организаторских качеств, приобретение новых знаний, развитие творческих способностей, детской самостоятельности и самодеятельности;

· снижение темпа  роста

 негативных социальных явлений среди детей;

· личностное развитие
 участников смены, духовное и физическое оздоровление, знание элементарных норм культуры поведения
    Предполагается, что время, проведенное в лагере, не пройдет бесследно ни для взрослых, ни для детей, и на следующий год они с удовольствием будут участвовать в работе лагеря.


	6.
	Традиционные воспитательные дела, проводимые в течении смены (название, аннотация)
	Способ подготовки
	Степень участия детей

	
	- Праздник «День защиты детей»

- Познавательно-развлекательная игра «Школа выживания»

Цель игры – в игровой форме сообщить и научить детей о действиях в чрезвычайных ситуациях и правилах поведения по предотвращению ЧС.

- Шахматно-шашечный турнир.

Цель мероприятия – разнообразить свободный досуг детей. Реализовать знания детей, полученные в учебном процессе на практике.

- Поисковая эстафета «Развед-шоу»

Цель мероприятия – в игровой форме познакомить ребят с организацией работы лагеря.

Танцевальный стартин

Цель данного мероприятия – разнообразив, свободный досуг детей увлекательными играми и состязаниями, ненавязчиво привлечь их к более активному отдыху. 

Экологический маршрут «Экодром».
- Экодром

Цель мероприятия – в игровой форме познакомить ребят правилами поведения на природе, привить бережное отношение к природе, расширить кругозор знаний о природе.


	- ДК «Светлый»

Игра проводится в форме кругосветки. На станциях ребята получают знания о действиях в критических ситуациях и выполняют различные задания.

Турнир проходит в два этапа:

Отборочный тур проходит в отрядах. Здесь выявляются те, кто лучше других владеет умением играть в шахматы и шашки.

Финальный тур проходит в виде соревнования, где присутствует профессиональное жюри, которое выявит наиболее удачливых.

Игра проводится в форме эстафеты. Ответив на один вопрос, творчески оформив ответ, отряд получает следующий и т. д. В ходе игры ребята должны ответить на ряд вопросов, связанных с организацией  работой лагеря, а также на несколько шуточных вопросов.

Стартин проводится в форме танцевальной эстафеты. Каждый отряд заранее готовит танец на заданную тему. Во время проведения стартина отряды по очереди представляют свои танцы, а лагерь повторяет за ними движения.
        Игра проводится в форме кругосветки.  Через  участие в разных конкурсах - шутливых и  серьезных, следуя по заданному маршруту, дети знакомятся с одной из самых важных наук XXI века. 


	100%

100%

100%

100%

90%

100%



	7.
	Новые воспитательные дела, появившиеся этим летом (название, аннотация)
	Способ подготовки
	Степень участия детей

	
	Конкурс поделок из бросового материала «Другая жизнь»
Кругосветка «Огонь  - руг и враг человека»
	Ко Дню  празднования юбилея ПЧ № 6 в форме кругосветки проведена игра, на которой ребята познакомились с историей ПЧ № 6, с особенностями работы спасателя, а также о профилактике несчастных случаев.


	100%



	8.
	Деятельность детского самоуправления (форма, название, аннотация)
	Способ формирования
	Сферы деятельности

	
	Каждый отряд  создаёт свою систему жизнедеятельности, утверждает символику. Участники островов планируют и реализуют свою работу с учётом общелагерного плана.
	Открытые выборы. Каждый отряд представляет своего кандидата для организации жизнедеятельности  лагеря с целью связи штаба и отряда.
	Штаб лагеря – управление жизнью в лагере.


	9.
	СМИ лагеря (газета, сайт, листовки, календарь) – название, вид.
	Периодичность выхода, механизм работы
	Степень участия детей

	
	Стенгазеты от отряда «Мы - островитяне»
	1 раз в неделю.

Информация о событиях в отряде.
	Ответственные за выпуск газеты – журналисты отряда.

	10.
	Творческие клубы, объединения, кружки (названия)
	Направленность, руководитель
	Количество детей

	
	«Юный эколог»

 «Спортачок»

«Музыкальная шкатулка»

«Весёлая кисточка»

 «Страна сказок»

«Русский сувенир»
	Экологическая, 

Гуткевич Л.Ф.

Спортивная, Журих Т.С. Смакотина Н.А.

Музыкальная, 

Антонова А.И.

Художественно-эстетическая, Петрова Т.Ю.

Художественно-эстетическая, Цобина О.Н.

Художественно-эстетическая, 

Хохрякова Т.М.


	Работа кружков проводилась по расписанию для каждого отряда 

(охвачены все дети)

	11.
	Диагностические исследования, проводимые в течении смены (какие)
	Направленность
	Количество участников

	
	Входное анкетирование Рефлексия мероприятий Мониторинговое исследование «Выбор» Мониторинговое исследование «Игра в слова»
Итоговое анкетирование Наблюдение

Антропометрические исследования
	Социологическая

Психологическая

Профилактический осмотр
	180
180

180

180

177

180

	12.
	Результаты выполнения программы лагеря (критерии оценки и мониторинг достижения результатов)
	Сильные стороны деятельности лагеря (Этим летом нам удалось…)
	Слабые стороны деятельности лагеря (Хотелось бы, чтобы…)

	
	Программа «Живые острова» реализована успешно. Цель достигнута в полном объеме, через реализацию задач программы. Анкетирование детей, воспитателей, вожатых, родителей показало высокую степень удовлетворённости работой лагеря  

Наличие устойчивых позитивных изменений поведения детей, участвующих в программе.

1. Степень участия каждого
ребенка в жизни коллектива – 80%
2. Уровень формирования 

навыков общения у воспитанников .

3. Проявление стойкого 

общего интереса, единства мнения родителей и детей, взаимопонимания и взаимоуважения - .80%

4. Степень адаптации детей, 

в окружающем мире посредством развития коммуникативных навыков, творческих способностей, уверенности в себе - 100%.

5. Степень проявления у 
детей понятия взаимопомощи - 75%. 

6. Отсутствие фактов 
совершения правонарушений – 100%.

7. Количество детей, 
участвующих в проводимых мероприятиях, степень включенности каждого, наличие устойчивого интереса к проводимым мероприятиям -90%.

8. Появление 
положительной динамики в развитии коммуникативных навыков, уменьшение случаев возникновения конфликтных ситуаций в начале и конце смены 90%

	Привлечь большое количество детей и сохранить стабильную посещаемость лагеря за счёт проведения большого числа увлекательных мероприятий.
Обучающиеся 8-х классов. закончив работу в трудовом лагере «рвались» в оздоровительный лагерь  в качестве вожатых и даже воспитанников!
	Слабая материальная база. (Хотелось бы больше «сладких» призов для поощрения ребят, и не только «сладких»)

	13.
	Внешнее взаимодействие (с какими учреждениями и по поводу чего строится взаимодействие)
	Препятствия с которыми столкнулись в работе (Основными трудностями этого лета являются…)
	Возможности для преодоления

	
	- МАОУ ДОД «ДЮСШ «Светленская»

Предоставление спортивной площадки и инвентаря, организация и проведение спортивных праздников…

- ДК «Светлый»

Организация и проведение Дня защиты детей, театральных и цирковых представлений.

- Музей истории пос.Светлый

Организация и проведение тематических мероприятий, связанных с историей посёлка.

Встреча с интересными людьми.

- Совет ветеранов,

- Департамент по молодёжной политике и спорту Октябрьского района г.Томска.

Обеспечение «сладкими призами».

- МУ Светленская библиотека «Алые паруса»

Мероприятия, посвящённые дню рождения А.С. Пушкина
- ООО «Сибирский курорт»

(Оздоровление детей курс кислородных коктейлей)
	Основная трудность работы лагеря - проведение ГИА.

Слабая материальная база.
	


Директор школы                        Т.М. Яткина
Директор лагеря                        О.В.Рожкова 
Исполнитель:

зам. директора лагеря Тамбовцева Г.С.,

Т. 98 11 77

