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1.1 DEIPONHLIN I T8CCHBIM ANBHMKOM HATHIBAETCS! KOMIVIEKE MTPOTPAMMITHIX CPECTS,
BIHONAIOIHE G253 AHH5 H CPEACTEA AOCTYNA K Hell;

1.2 DACKTpOMHLI KTacCHbl AHCRHIHK CTYXHT /1A PEIIHHS 3129 OMHCAIHLIX B 11.2
Hactosuiero Moaowerm;
1.3 Tomwtepsanie iiopMan xpansmeHcs b Gase AaHIEIX HNCKTPOHNOTO KIACCHOTO
JUERIIKA % 2KC1Y211140M COCTORHMH RBISETCH OGAIATELHEING

1.4 10110812157 YICKTPOHHONO JHEBHHK SBIAIOTCA: AINHHHCTPAITIA KOS,
YHNTC., KTACCIELS YKOBOTHTEIH, YHICHHK H POANTEIH.

2. 3anasn, perisenie Y1eKTPOMHBIM KAACCHBIM AHEBHIKOM
2.1, Xpasieiie Tk 06 YCIEBAEMOCTH H [IOCEIACMOCTH YHAIIXCH;
2.2 Butsost o sainit, xpanAmeiica » Gase A@HHBIX, Ha GyMaxHbili HOCHTETS, 115

OOPALICIITE T 5111 OKYMEHTA B COOTBTCTRIN ¢ TPEGOBaHNSMH POCCHICKOTO
3aKOHOETE.

2.2. Onepariusiis | I0CTYT K OUGHKAM 38 BECh TIEPHOL BEACHIS AHCBHHKA, 110 BCeM
peaMETEN, 6 1000C Spest;

2.3. ABTOMIH31115 CO3aHHA NEPHOTMYECKHX OTYCTOR YSNTCIIeH M ATMHHHCTPAIIH;

24, Croeepeyicitios 1 OPHPOBIHHE POTHTENEH 1o BOMPOCAM YCTICRIEMOGTH Hx feTeit;

2.5. Fitbopasiipo it pOTTEICH H YSQIIAXCH O AOMAIIHIX 381HMAX 1 NPOXOXKICHHH
TIPOTpA 10 P 15 s peMeTaNG

2.6, BOSMOII061S HEEMORO OBIIEHIE MEAJY YIHTEIAMH, QNHUHCTPALHEH, POHTETANH 1
YHAUIMHC IS S25CHMOCTH O HX MCCTONOTOKEHHS,

3. TIpaniuia i 10pIOK PAGOTHI € DIEKTPOHMEIM KARCCHEIM AHCBHHKOM

3.1 3a. suapescr pa 0 MKT yerananmsaer 10, HeoGXo/uMoe 11x padoTs: DICKTPONHOTD
JHEBIHA, 1 0621 GIRACT HATIEKAEE §YHKIMOMHPOBAHHE COVIARHO TOTPaMMHO-
annapermon cpen

3.2, TIO305aTE.1 1101y 4AIOT PEKBHSHT H0CTYT K DIEKTPORHOMY AHCBHHKY B




следующем порядке:

 -   Учителя, классные руководители, администрация получают реквизиты доступа

у системного администратора;

 -   Родители и учащиеся получают реквизиты доступа у классного руководителя.

3.3. Классные руководители своевременно заполняют и следят за актуальностью
данных об учащихся и их родителях, ведут переписку с родителями в соответствии с
инструкцией,

3.4. Учителя аккуратно и своевременно заполняют данные об учебных программах и
их прохождении, об успеваемости и посещаемости учащихся, домашних заданиях в
соответствии с инструкцией,

3.5. Заместители директора школы осуществляют периодический контроль над
ведением Электронного дневника, содержащий процент участия в работе, процент
учащихся, не имеющих оценок, процент учащихся, имеющих одну оценку, запись
домашнего задания, учет пройденного учебного материала, процент участия
родителей и учащихся;

3.6.   Родители и учащиеся имеют доступ только к собственным данным, и используют
Электронный дневник для их просмотра и ведения переписки, в соответствии с
инструкцией.

4. Обязанности классного руководителя.

Классный руководитель обязан:

4.1. Заполнять анкетные данные об учениках и их родителях. Регулярно, не реже одного раза в месяц, проверять изменение фактических данных и при наличии таких изменений вносить соответствующие поправки.

4.2. Еженедельно в разделе «Посещаемость» электронного журнала корректировать сведения о пропущенных уроках учащихся.

4.3.  В начале каждого учебного периода, совместно с учителями предметниками
проводить разделение класса на подгруппы.

4.4. Систематически информировать родителей об успеваемости и поведении учащегося через внутреннюю почту системы, либо через «Информационное письмо для родителей».

5. Выставление итоговых оценок.

5.1. Итоговые оценки учащихся за четверть, полугодие, год должны быть обоснованы.

5.2. Для объективной аттестации учащихся за четверть и полугодие необходимо наличие количества оценок в установленном порядке (см. методические рекомендации) с обязательным учетом качества знаний учащихся по письменным, лабораторным и практическим работам. Это особенно важно соблюдать по таким предметам, как русский язык, литература, математика, физика, химия. Итоговая оценка по этим предметам выставляется в соответствии с требованиями.

5.3. При выставлении четвертных, полугодовых, годовых, итоговых отметок не допускается записи «н/а». В случае отсутствия текущих оценок по предмету из-за болезни учащегося или по иной причине рекомендуется продлить сроки обучения данного учащегося с последующей сдачей текущего материала в форме зачета, экзамена или иной другой формы. В случае наличия у учащегося справки о медицинской группе здоровья на уроках физической культуры оцениваются положительно теоретические знания по предмету. Запись «осв.» в журнале не допускается.

5.4. Итоговые оценки за четверть, полугодие и год выставляются на странице «Итоговые отметки», следующий непосредственно за столбцом даты последнего урока.

5.5. Итоговые оценки выставляются не позднее 4-х дней после окончания учебного периода.

6.   Контроль и хранение.

6.1. Директор общеобразовательного учреждения и его заместители по учебно-воспитательной работе и информационным технологиям обязаны обеспечить меры по бесперебойному функционированию электронного журнала, регулярному созданию резервных копий.

6.2. Контроль за ведением электронного журнала осуществляется директором и заместителем директора и не реже 1 раза в месяц.

6.3. В конце каждого учебного года электронные журналы, проходят процедуру архивации.

7.   Права, ответственность и денежное вознаграждение пользователей

Права:

Все пользователи имеют право на своевременные консультации но вопросам работы с Электронным дневником;

Ответственность:

-  Учителя   несут  ответственность   за  ежедневное   и   достоверное   заполнение оценок и отметок о посещаемости учащихся: -   Классные руководители несут ответственность за актуальность списков классов и информации об учащихся и их родителях;

- Администратор Электронного дневника несёт ответственность за техническое функционирование Электронного  дневника и смежных систем.
-  Все  пользователи   несут  ответственность  за сохранность  своих  реквизитов доступа.

Отчетные периоды

-  Отчет по активности пользователей при работе с Электронным    дневником создается один раз в месяц;

-  Отчеты по успеваемости и качеству обучения создаются каждую четверть, а также в конце года.

